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Vi er stolte af at praesentere vores fgrste ESG-rapport, der markerer starten pa
dokumentationen af vores klimaregnskab og fremtidige baeredygtighedsinitiativer.

Formalet med denne rapport er at udarbejde en gennemsigtig dokumentering af vores
forretningspraksisser til sgs med blik pa at identificere fokuspunkter, der leder os til mere
baeredygtige tiltag.

Denne rapport er ogsa med til at skabe transparens og aerlighed omkring vores aktiviteter
over for vores kunder og vaere en aktiv del af den grenne omstilling i det maritime.

Med denne rapport demonstrerer vi, at som mellemstor virksomhed gnsker at tage ansvar i
den grgnne omstilling til sgs og inspirere andre til at tage initiativ i den maritime sektor.

Det er vigtigt at forholde sig realistisk og kritisk til sine baeredygtige tiltag — men vi vil seette
fokus pa vores kerneveerdier og vores rolle i en mere baeredygtig udvikling i industrien.

Vores stgrste udledningskilde kommer fra braendstofforbrug, som desvaerre er en uundgaelig
del af at operere i denne sektor, grundet manglende alternativer. Vi har dog stadig som fokus
at minimere vores klimaaftryk pa de omrader hvor det er muligt.
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TOWAGE A/S

VORES SKIBE SEJLER UNDER DANSK FLAG

BUGSERING

Vi er et dansk bugserrederi med base pa Frederiksg i
Svendborg, hvor vi har bade hovedkontor og lager.

Vi beskeeftiger os med lang-og
kortdistancebugsering samt maritime
anleegningsprojekter i bade danske og
internationale farvande.

Vores aktiviteter spaender fra transport af skibsskort,
pramme, rgr og entreprengrmateriel til assistance
ved rednings- og beredskabsopgaver.

Vores fldde anvendes desuden i maritime
anlaegsprojekter, herunder havvind, broer, moler,
anlgbsbroer og kabelleegningsoperationer, hvor
vores fleksibilitet og maritime erfaring ggr en reel
forskel for sikkerhed og fremdrift.

Vi opererer pa et B2B-marked, primeert i Europa,
med kunder inden for rederier, veerfter og
entreprengrvirksomheder.

| 2024 betjente vi 60 kunder fra ind- og udland og
samarbejdede med omkring 380 underleverandgrer.



https://www.nhtowage.dk/

FALLESSKABET TIL
SOS & PA LAND

Hos os er kunderne i fokus

Vi leegger vaegt pa staerke og
langvarige relationer baseret pa
tillid, dialog og gensidig respekt, og
vi straeber efter at levere palidelige,
sikre og effektive lgsninger, der
understgtter vores kunders behov.

MISSION, VISION 0G
VARDIER

SIKKERHED 0G
KVALITET ER EN
NATURLIG DEL AF
VORES KULTUR

VI ER ENGAGEREDE |
BAREDYGTIGHED 0G
ANSVARLIGHED 1 DET

MARITIME

Vores mission er at levere dedikeret, ansvarlig og lgsningsorienteret
bugsering med fokus pa kvalitet og sikkerhed.

Vores vision er at veere den foretrukne partner inden for global bugsering.

Vores veerdier er vores daglige kompas; bade til sgs og pa land: Godt
sgmandsskab, ansvarlighed, loyalitet, respekt, serlighed og fleksibilitet.

Disse vaerdier afspejles i alt, hvad vi ggr, og udggr grundlaget for det
feellesskab, der binder os sammmen pa tvaers af skibe, havne og kontorer.

Vi arbejder systematisk med forebyggelse af ulykker, Igbende uddannelse
og forbedring af procedurer for at sikre, at arbejdet ombord udfgres
sikkert og i overensstemmelse med internationale maritime standarder
som MARPOL og SOLAS.

Gennem faste mgder, rapportering og videndeling sikrer vi kontinuerlig
laering og forbedring pa tveers af vores organisation.

Vi anerkender vores ansvar for at beskytte miljget og arbejder for Igbende
at minimere vores miljgpavirkning, reagere effektivt pa miljghaendelser
og overholde gaeldende miljglovgivning.




GRUNDLAG FOR
UDARBEJDELSE

Rapporten er udarbejdet i samarbejde med
ledelsen, relevant personale og ekstern
radgivning for at sikre en helhedsorienteret
og retvisende fremstilling af vores forhold.

Lokationer

NH Towage A/S lokationer bestar af bade
kontor og lager, nedenfor er en liste over
NH Towage A/S lokationer.

Hovedkontor

Frederiksg 8, 5700 Svendborg, Danmark
geolokation 55.059313,10.617812

Lager
Frederiksg 6, 5700 Svendborg, Danmark
geolokation 55.059313,10.617563

Basismodul, eller Basismodul + Udvidet Modul

Rapporten er udarbejdet efter den frivillige VSME-standard

(Version 3.0) udarbejdet af EU, og omfatter Basismodulet (B),
udvalgte oplysningspunkter fra det Udvidede modul (C) samt
supplerende nggletal, som virksomheden vurderer relevante.

Individuel eller konsolideret rapportering

Opggrelsen er udarbejdet pa individuel basis (dvs.
opggrelsen daekker ikke eventuelle datterselskaber)

Grundlseggende information om NH Towage A/S

Kategori Svar

. . Svendborg Bugser A/S
Juridisk navn/form: (NH Towage A/S)
522220 Drift af bugserings-,

NACE sektor kode(r): bjaergnings- og redningsvaesen mv.

Balancesum (i euro): 9.260.741
Omsaetning (i euro): Udeladt
Antal ansatte (arsveerk): 49
Land for primaer drift: Danmark

Relevant information

Folgende oplysninger er udeladt Omsaetning



https://maps.app.goo.gl/sESrua59gAMinfoY9
https://maps.app.goo.gl/yg6x7YnED6qHHsgt8

Vi anerkender vores ansvar for
at beskytte havmiljget og
bestraeber os pa at minimere
miljgpavirkninger fra vores drift,
reagere hurtigt og effektivt pa
miljshaendelser og overholde
gaeldende miljglovgivning og
konventioner.

BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI
& PRAKSIS

Klimaforandringer

Vi arbejder med at forsta og
opggre vores CO,e-
udledninger, szerligt fra
fladens braendstofforbrug.

Cirkulaer skonomi

Vi afszetter metalskrot og
relevante materialer til

Forurening og
havressourcer

Vi fglger geeldende
maritime regler og
procedurer for at forebygge
forurening af havmiljget.

Biodiversitet og
okosystemer

Vi vurderer vores pavirkning
ud fra vores lokationer,
driftstype og maritime

aktiviteter.

Egen arbejdsstyrke

Vi har fokus pa sikkerhed,

Denne rapport markerer NH
Towage A/S' fgrste samlede
ESG-rapportering og giver et
overblik over de
baeredygtighedstemaer, der er
mest relevante for vores drift.

Som bugserrederi er vores
vaesentligste miljgpavirkning
knyttet til braendstofforbrug,
energi og emissioner fra fladen.
Samtidig har vi et seerligt
ansvar for sikkerhed,
arbejdsmiljg og ordentlige
arbejdsforhold for vores
medarbejdere til sgs og pa land.

Rapporten er derfor bade en
status og et udgangspunkt for
det videre arbejde med data,
systematik og gennemsigtighed
i NH Towage A/S’ ESG-
rapportering

arbejdsmiljg, uddannelse og
ordentlige arbejdsforhold.

genanvendelse, hvor det er
muligt.




DOBBELT
VASENTLIGHEDS-
VURDERING

VASENTLIGHED AF PAVIRKNING (INDEFRA-UD)

Klimaforandringer (E)

NH Towage A/S' stgrste miljgpavirkning er knyttet til Vores solcelleanlaeg pa kontoret reducerer behovet for indkgbt
breendstofforbrug i fladen. | 2024 udgjorde Scope 1-udledningerne el fra elnettet og leverer overskydende grgn strgm tilbage til
3.354,7 tCO,e fra braendstofforbrug i egen opereret flade. Time elnettet.

Charter behandles szerskilt som en supplerende Scope 3-aktivitet.
Den samlede beregnede CO,e-udledning fra Time Charter
udgjorde 1.347,7 tCO,e.

Arbejdsmiljg, sundhed og sikkerhed (S)

NH Towage A/S opererer i et risikofyldt maritimt miljg, hvor

Forurening og havressourcer (E) sikkerhed er et centralt fokusomrade. | 2024 blev der registreret
g °9 6 arbejdsrelaterede ulykker og O arbejdsrelaterede dgdsulykker.
Som bugserrederi og aktgr i maritime anlaegsprojekter har NH
Arbejdsforhold (S)

Towage A/S et saerligt ansvar for havmiljget. Virksomheden

arbejder med procedurer, beredskab og udstyr, der skal forebygge
NH Towage A/S arbejder med stabile ansaettelser,
overenskomstdaekning og kompetenceudvikling. | 2024 var 73

og handtere eventuelle miljghasndelser.

Cirkulzaer gkonomi og affald (E) ud af 80 medarbejdere i det opgjorte
overenskomstdatagrundlag daekket af kollektiv overenskomst,
og der blev registreret 3.070,9 uddannelsestimer.

NH Towage A/S arbejder med cirkuleer gkonomi ved at afsaette
relevante materialer, herunder metalskrot, olie og akkumulatorer,
til genanvendelse eller genindvinding, hvor det er muligt. | 2024
udgjorde den registrerede affaldsmaengde 25,093 ton.

Laes mere pa: EFRAG



https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/Appendix%202.6%20-%20WP%20on%20draft%20ESRG%201.pdf
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https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/climate-related-disclosures/industry/transportation/issb-exposure-draft-2022-2-b66-marine-transportation.pdf

PRAKSIS &

POLITIKKER

NH Towage A/S arbejder i
2024 primaert med
baeredygtighed gennem
eksisterende praksisser,
procedurer, lovkrav og
maritime konventioner.
Virksomheden har ved
udgangen af 2024 ikke
fastsat konkrete, malbare
ESG-mal eller vedtaget en
samlet handlingsplan for
baeredygtighed.

Rapporten fungerer derfor
som et fgrste samlet
datagrundlag og
udgangspunkt for det
videre arbejde med
systematik, dokumentation

og opfglgning.

Omrade

Praksis/

politik i 2024

Opggrelse af energi- og CO,e-data samt fokus pa braendstofforbrug som

Offentligt
tilgeengelig

Indeholder konkrete mal
eller handlings-planer?

Klimaf dri i : e e e Nej Nej

iImarorandringer og energ vaesentligste miljgpavirkning. < <

Forurening og havmiljg Prpcedurer og beredskab for forebyggelse og héndter.ir?g af spi.ld 0g Nej Nej
miljshaendelser, herunder efterlevelse af relevante maritime miljgkrav.

Vand Lavt og begraenset vandforbrug knyttet til kontor, lager og almindelig drift. Nej Nej

Biodiversitet og gkosystemer| Vurdering af pavirkning ud fra lokationer, driftstype og maritime miljgkrav. Nej Nej

Ressourceforbrug, cirkulaer | Registrering af dokumenterede affaldsfraktioner samt afsaeetning af relevante Nei Nei

skonomi og affald materialer til genanvendelse/genindvinding. ) )

. ors . Sikkerhedsarbejde ombord, sikkerhedskomitéer, registrering af . .

Arbejdsmiljo og sikkerhed . : - i N N

J L arbejdsulykker og efterlevelse af relevante arbejdsmiljg- og maritime krav. < <

Arbejdsforhold og Overenskomstdaekning, ordnede ansaettelsesforhold og efterlevelse af Nei Nei

medarbejderrettigheder relevante krav til besaetningsmedlemmers rettigheder, herunder MLC. ) )
Efterlevelse af relevant lovgivning og maritime konventioner, adgang til

Forretningsadfaerd ekstern whistleblowerordning samt fokus pa antikorruption og ansvarlig Delvist Nej

adfaerd.



http://nhtowage.dk/




INTRODUKTION

TIL
MILIOFORHOLD

Vores vaesentligste miljgpavirkning stammer fra
braendstofforbruget i vores flade. Derfor er arbejdet med
energi, emissioner og forebyggelse af forurening et centralt
fokusomrade for os.

Dobbelt vaesentlighedsvurderingen har identificeret
braendstofforbrug som det omrade, hvor vores drift bade
pavirker miljget mest og hvor eendringer kan have stgrst
betydning for virksomheden.

Vi arbejder for at reducere vores pavirkning, nar det er teknisk
og driftsmaessigt muligt, og vi fglger de maritime regler, der
beskytter miljget og havmiljget der, hvor vi opererer.

De fglgende afsnit beskriver vores praksisser, data og
handtering af energi, emissioner, forurening, vand,
biodiversitet og ressourceforbrug.




SAMLET

OVERBLIK OVER
E-NOGLETAL

Tallene pa denne side giver et
samlet overblik over NH Towage
A/S' vaesentligste miljgnggletal for
2024.

| overensstemmelse med VSME
B3 rapporteres virksomhedens
Scope 1-udledninger fra egne og
kontrollerede kilder samt
location-based Scope 2-
udledninger fra indkgbt energi.
Scope 1 udgjorde 3.354,7 tCOse i
2024, mens Scope 2 udgjorde 7,5
tCOze.

Braendstofforbrug, egen

3
opereret flade (MGO) m 1.204.4 3.337.8 B3
Firmabiler, diesel liter 3.558,68 8,9 B3
Scope1 . .
Gas til opvarmning af Nm3 36530 80 83
lokaler
Scope li alt tCO.e 3.354,7 B3
Elektricitet, bygninger MWh 6,543 29 B3
Skibenes MWh 10,334 46 B3
havladning/landstrgm
Scope 2 Brugt el fra egen MWh 3214 0,0 B3/
solcelleproduktion supplerende
Samlet elforbrug MWh 20,091 B3
S 2 i alt, location-
cope 2i alt, location tCO,e 7,5 83
based
Time Charter-aktivitet -
3
Supplerende samlet beregnet CO,e m* (MGO) 396,6 1.347,7 Supplerende
Nggletal: Time .
Charter Rapporteret sum inkl. {COse 47099 Rapporteret
Time Charter-nggletal sum
. .¢vrlge Affald, samlet registreret ton 25,093 Ikke beregnet B7
miljgnggletal

Scope 3 omfatter gvrige indirekte udledninger i veerdikaeden,
eksempelvis indkgb af varer og ydelser, leverandgraktiviteter,
transport, affaldsbehandling og andre aktiviteter uden for
virksomhedens direkte kontrol. Disse Scope 3-kategorier er ikke
omfattet af VSME Basismodulets krav og er ikke medtaget i NH
Towage A/S' CO.e-opggrelse for 2024, da datagrundlaget ikke har
vaeret tilstraekkeligt dokumenteret for rapporteringsaret.

NH Towage A/S har valgt at medtage
Time Charter som en supplerende
Scope 3-aktivitet, fordi den udggr en
vaesentlig del af virksomhedens
samlede aktivitetsniveau. Nggletallet
pa 1.347,7 tCO,e viser den samlede
beregnede CO,e-udledning fra Time
Charter baseret pa de anvendte
emissionsfaktorer. Det skal derfor ikke
laeses som emissionsfaktorernes
isolerede Scope 3-komponent.

Summen af rapportens Scope 1-tal,
Scope 2-tal og det supplerende Time
Charter-nggletal udgjorde 4.709,9
tCO,e. Denne sum er ikke en fuld
Scope 1-3-opggrelse.

Time Charter er ikke et selvstaendigt
VSME-krav, men er medtaget for at
give et mere retvisende billede af,
hvor klimaaftrykket fra fladens drift
stammer fra. Affald er opgjort saerskilt
som maengder i ton og indgar ikke i
den rapporterede CO,e-sum for 2024.

Rapporten praesenterer de samlede
nggletal pa et overordnet niveau. De
detaljerede mellemregninger,
datakilder og bilagsreferencer
fremgar af NH Towage A/S’ interne
ESG-datagrundlag og beregningsark.




SAMLET

ENERGIFORBRUG

Regnskabspraksis

NH Towage A/S opger energi- og drivhusgasdata i
overensstemmelse med VSME B3 og GHG-protokollen.
Udledningerne opggres i CO,-aekvivalenter (CO,e) og
beregnes med relevante emissionsfaktorer fra
Klimakompasset/Energistyrelsen.

Dobbelt vesentlighedsvurdering
Braendstofforbruget fra fladen er NH Towage A/S'

vaesentligste miljgpavirkning. | 2024 udgjorde Scope 1-
udledningerne 3.354,7 tCO.e, mens Scope 2-
udledningerne udgjorde 7,5 tCO,e. Time Charter
behandles saerskilt som en supplerende Scope 3-
aktivitet. Det tilhgrende nggletal viser den samlede
beregnede CO,e-udledning fra Time Charter og
fremgar af de fglgende sider.

Brugt el fra egen
solcelleproduktion
(3,214 MWh)

16%

Skibenes
havladning/landstrg
m (10,334 MWh)
51.4%

Energiforbrug

Bygningernes
elforbrug (6,543
MWh)
32.6%

Bygningernes elforbrug fra elnettet MWh 6,543
Skibenes havladning/landstrgm MWh 10,334

Brugt el fra egen solcelleproduktion MWh 3214
Samilet elforbrug MWh 20,091

Solgt el til elnettet fra solcelleproduktion MWh 2,219

Gas til opvarmning Nm?3 3.653
Scope 1 tCO,e 3.354,7

Scope 2, lokation-baseret tCOsze 7,5

Det samlede elforbrug udgjorde 20,091 MWh i 2024.
Elforbruget bestar af 6,543 MWh til bygninger, 10,334
MWh til skibenes havladning/landstrem og 3,214 MWh

anvendt direkte fra egen solcelleproduktion.

Gasforbruget til opvarmning udgjorde 3.653 Nm?. Datagrundlag
Solgt el fra solcelleproduktionen opggres saerskilt og Forbrugsdata er baseret pa dokumenterbare kilder,

indgar ikke i NH Towage A/S' samlede elforbrug.

Scope 2 omfatter elforbrug i bygninger samt

herunder fakturaer fra energileverandgrer, interne
registreringer samt opggrelser over braendstof, el og
gas. Dataene tager udgangspunkt i aktiviteter fra

landstrem/havladning til skibe ved kaj og opggres flade, bygninger, landstrom/havladning og

location-based.

firmabiler.



http://klimakompasset.dk/

NH TOWAGE A/S’ BIDRAG
TIL DEN GRONNE
OMSTILLING

Siden sommeren 2018 har NH Towage A/S haft et solcelleanlaeg
installeret pa taget af kontorbygningen med en maksimal
produktionskapacitet pa 6 kW.

| 2024 er den samlede solcelleproduktion estimeret til 5,433
MWh. Heraf blev 3,214 MWh anvendt direkte | virksomhedens
egen drift, mens 2,219 MWh blev leveret tilbage til elnettet.

i i)
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Den del af solcelleproduktionen, som anvendes direkte i
virksomhedens drift, indgar i NH Towage A/S’ samlede
energiforbrug. Den el, der saelges tilbage til elnettet, opgares
seerskilt og indgar ikke i virksomhedens samlede

energiforbrug.

ol

| 2024 dekkede egen solcelleproduktion ca. 16,0 % af
virksomhedens samlede elforbrug. Solcelleanlaegget bidrager \ I /
dermed til at reducere behovet for indkgbt el fra elnettet, men .
opgares ikke som en saerskilt reduktion i virksomhedens Scope p; \

|

1- eller Scope 2-udledninger.
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BRANDSTOFFORBRUG OG EMISSIONER Time Charter (1/C o o N Tomae A/S

(o]
FRA FI_ADEN skibe stilles til radighed for kunder, ved at kunderne lejer
skibene. Da aktiviteten er taet knyttet til kundens @ Egen drift (75,2%)
disponering og aktivitetsniveau, behandles Time Charter
saerskilt som en supplerende Scope 3-aktivitet.

Time charter (24,8%)

NH Towage A/S’ vaesentligste udledning stammer fra | 2024 udgjorde braendstofforbruget fra Time Charter-
flddens braendstofforbrug under bugserings- og aktiviteter 396,6 m* MGO, svarende til en samlet
beredskabsopgaver. beregnet CO,e-udledning pa 1.347,7 tCO»e.
Opggrelsen omfatter de fartgjer, som NH Towage A/S Time Charter er ikke et selvstaendigt VSME B3-krav, men
ejer og opererer i egen drift. Udledningerne fra denne er medtaget som et supplerende nggletal. COze-tallet
del af fladen indgar derfor i Scope 1. viser den samlede beregnede udledning fra T/C-
aktiviteten baseret pa de anvendte emissionsfaktorer og
| 2024 udgjorde braendstofforbruget fra egen opereret skal ikke laeses som emissionsfaktorernes isolerede
flade 1.204,4 m3 MGO, svarende til 3.337,8 tCO»e. Scope 3-komponent.

Braendstofforbrug (skibe)

Time Charter (T/C)

Kategori Enhed Total Kategori Enhed Total

Forbrug, egen flade m3 1.204,4 Forbrug under Time Charter m3 396,6
CO.e, egen flade tCOze 3.337.8 Samlet beregnet CO,e fra Time Charter tCOse 1.347,7



http://klimakompasset.dk/

SAMLET CO,E

U DI_EDN I NG FRA Ikke alle gasarter har sasmme indvirkning pa klimaet. For at ggre sasmmenligninger nemmere, opggr man
derfor emissioner af andre gasser i CO»-aekvivalenter, som angiver hvor meget CO, man ville skulle

AKTIVITETER udlede for at opnd samme effekt.

Disse CO,e udregnes ud fra standard omregningsfaktorer som kan findes pa Klimakompasset.

Procenterne
viser fordelingen
BYGNINGER inden for |
\M T it - Rt henholdsvis
HH\ ‘HW‘HM ‘ ‘ I et AN Sco,oe]og
UUMHMHH\M\‘ (A A | = TN NN Sco,oe 2 Time
Charter er ikke
medtaget |
denne fordeling,
da aktiviteten
behandles
seerskilt som en
supplerende
Scope 3-
aktivitet. Den
samlede
beregnede
COze-udledning

SCOPE1 SCOPE 1 SCOPE 1 fra Time Charter

fremgar af side
Braendstof - MGO 99,5% Braendstof - Biler 0,3% Opvarmning (gas) - Kontor 0,2% 13 0og 16.

SCOPE 2 SCOPE 2 SCOPE 2

Elektricitet - Skibe 61,2% Elektricitet - Biler 0% Elektricitet - Kontor 38,8% .

BILER




Hunter

FLADEN - KERNEN | VORES VIRKSOMHED

NH Server

Dolphin

Baltsund

Danasund

Egen drift, samlet
CO.e 2024:

2.542,5tCO,e

Time Charter,
samlet CO.e
2024:
174,7 tCOze

Hunter er den stgrste,
mangvredygtige
sleebebad, designet til at
bugsere pa lange
distancer.

Egen drift, samlet
CO.e 2024:

725,5 tCOze

Time Charter,
samlet CO.e
2024:
491,8 tCO,e

NH Server er designet til
at udfgre avancerede
bugseringsopgaver i

bade danske og
internationale farvande.

Egen drift, samlet
CO.e 2024:

354,77 tCOsze

Time Charter,
samlet CO.e
2024:
421,6 tCO5ze

Dolphin er den mest
moderne slaebebad i NH
Towages flade, og den
spiller en central rolle i
virksomhedens
bugseringsopgaver.

Egen drift, samlet
CO.e 2024:

329,5 tCOze

Time Charter,
samlet CO.e
2024:
171,77 tCO5e

Baltsund spiller en vigtig
rolle i vores operationer,
iseer | forbindelse med
havneassistance og
bugseringstjenester.

Egen drift, samlet
CO.e 2024:

140,4 tCOze

Time Charter,
samlet CO.e
2024:
88,0 tCO,e

Danasund udfgrer et vaeld
af maritime operationer,
herunder bugsering og

havneassistance i

hjemlige farvande.

Tallene pr.
skib er
supplerende
driftsnggletal
og ikke
selvstzendige
VSME-Kkrav.
Tallene viser
den samlede
beregnede
COze for
henholdsvis
egen drift og
Time Charter
baseret pa
de anvendte
emissionsfak
torer. De skal
derfor ikke
laeses som
selvsteendige
Scope 1- eller
Scope 3-
totaler.




B4 - FORURENING AF
LUFT, VAND & JORD

NH Towage A/S driver sine aktiviteter i henhold til geeldende
internationale og nationale regler for forebyggelse af forurening fra
skibe, herunder saerligt MARPOL og relevante maritime miljgkrav.

Som bugserrederi og aktar i maritime anlaegsprojekter har
virksomheden et saerligt ansvar for at beskytte havmiljget. Derfor
arbejder NH Towage A/S med procedurer, beredskab og udstyr, der
skal forebygge og hurtigt handtere eventuelle miljghaendelser.

Der er i 2024 ikke registreret haendelser eller spild, der har
medfgrt udledning til vand eller jord. Mindre driftsrelaterede
laekager eller spild handteres efter interne procedurer og
dokumenteres i skibenes logbgger, hvor det er relevant.

NH Towage A/S har godkendte opsamlings- og beredskabssaet, sa
eventuelle udslip kan inddaemmes og bortskaffes korrekt.
Luftemissioner fra braendstofforbrug er opgjort saerskilt under B3 —
Energi og drivhusgasemissioner.

REGISTRERET
HANDELSER
ELLER SPILD

2024




B5 - BIODIVERSITET &
PDKOSYSTEMER

NH Towage A/S' landbaserede aktiviteter er knyttet til hovedkontor og lager pa
Frederiksg i Svendborg Havn. Der er i forbindelse med rapporteringen ikke
identificeret egne, leasede eller administrerede sites i eller naer biodiversitetsfglsomme
omrader.

Virksomhedens maritime operationer foregar primaert i havne, kystnaere
arbejdsomrader og maritime anlaegsprojekter, hvor miljghensyn indgar som en del af
planlaegningen og de krav, der stilles af myndigheder og bygherrer.

NH Towage A/S vurderer pad den baggrund, at virksomhedens direkte pavirkning pa
biodiversitet er begraenset. Vurderingen er baseret pa virksomhedens lokationer,
driftstype og de miljgkrav, der gaelder for maritime aktiviteter.

NH Towage A/S falger udviklingen inden for maritim biodiversitet og
havnaturbeskyttelse og vil Isbende vurdere, om nye krav eller aendringer i driften giver
anledning til yderligere tiltag.




B6 - VAND

VANDFORBRUG

NH Towage A/S' vandforbrug er begraenset og relaterer sig primaert til
kontorbygning og lager pa Frederiksg i Svendborg.

Vandet anvendes til almindelige formal som sanitet, renggring og
personalevelfaerd. Virksomheden har ikke vandintensive
produktionsprocesser, og vand indgar ikke som en vaesentlig ressource i
den daglige drift.

| 2024 udgjorde det samlede registrerede vandforbrug 110 m?. Der er ikke
registreret vandforbrug fra lokationer i omrader med hgjt vandstress.

Pa skibene anvendes ferskvand i mindre omfang til almindelige
driftsmaessige formal og husholdning ombord. Handtering af spildevand og
gvrige vandrelaterede forhold sker efter geeldende maritime regler og
havnenes modtagefaciliteter, hvor relevant.

Pa den baggrund vurderes NH Towage A/S' pavirkning pa vandressourcer
som begraenset. Virksomheden fglger dog fortsat udviklingen i
vandforbruget og sgger at fastholde et lavt forbrug gennem bevidst adfeerd
og vedligeholdelse af installationer.

Vandforbrug i m3

Kategori Enhed Total

Udtagning af vand
Samlet for alle lokationer m?=> 110

Fra lokationer i omrader med
mangel pa vand (hgjt vandstress)




Samlet maengde affald arligt
B7 - RESSOURCEFORBRUG, CIRKULAR e twed i

DKONOMI & AFFALDSHANDTERING k- farlig afad
Pap/papemballage Ton 0,280

Genanvendelse

Jern og stal/metal Ton 5,340 Genanvendelse
Forbreendingsegnet Ton 4,830 Forbraending
AFFAI_D Metalskrot (salg) Ton 2,940 Genindvinding
NH Towage A/S rapporterer affaldsmaengder i ton i henhold til VSME B7. Opggrelsen for
2024 omfatter de affaldsfraktioner, hvor virksomheden har dokumenterede maengder og Samlet maengde ikke-farligt affald (ton) 13,390
behandlingsformer.
| 2024 udgjorde den samlede registrerede affaldsmaengde 25,093 ton. Heraf udgjorde ikke- Farligt affald
farligt affald 13,390 ton, mens farligt affald udgjorde 11,703 ton. Mineralske ikke
chlorerede motor- og Ton 10,193 Genanvendelse
Affald, der er disponeret via havnenes modtagefaciliteter fra skibene, er ikke medtaget | gear smgrolie
2024-opggrelsen, da datagrundlaget ikke har veeret tilstraekkeligt dokumenteret for
rapporteringsaret. NH Towage A/S forventer at arbejde videre med denne afgraensning og Blyakkumulator Ton 1,510 Genanvendelse
iIndarbejde skibsaffald disponeret i havnene i rapporteringen for 2025.
Samlet maengde farligt affald (ton) 11,703
CO,e-udledninger fra affald er ikke beregnet i 2024. Affald rapporteres derfor som maengder
i ton, da det giver det mest retvisende og dokumenterbare grundlag for arets rapportering.
Samlet affaldsmaengde (ton) 25,093

CIRKULAR DKONOMI

NH Towage A/S arbejder ud fra principperne for cirkulaer gkonomi, hvor materialer og
ressourcer holdes i kredslgb sa laenge som muligt.

Nar dele af skibe, maskiner eller udstyr udskiftes, afsaettes relevante materialer til
genanvendelse eller genindvinding, hvor det er muligt. Det gaelder blandt andet jern, metal,
olie og blyakkumulatorer. Ved at afsaette materialer til genanvendelse og genindvinding
bidrager NH Towage A/S til at reducere behovet for nye rdmaterialer og sikre, at
dokumenterede affaldsfraktioner handteres gennem relevante modtagere og
samarbejdspartnere.
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INTRODUKTION

TIL SOCIALE
FORHOLD

Hos NH Towage A/S er mennesker, sikkerhed og samarbejde
fundamentet for den daglige drift.

Virksomheden opererer i en branche med komplekse og
risikofyldte maritime operationer, hvor ordentlige
arbejdsforhold, trivsel, kompetencer og hgj sikkerhed er
afggrende for bade medarbejdere og opgavelgsning.

Det sociale arbejde fokuserer derfor pa stabile ansaettelser,
arbejdsmiljg, sikkerhed, uddannelse og udvikling af
fremtidens maritime arbejdsstyrke.

| de felgende afsnit praesenteres NH Towage A/S’ sociale
nagletal og praksisser for 2024, herunder arbejdsstyrke,
sundhed og sikkerhed, overenskomstdaekning, uddannelse
og virksomhedens sociale bundlinje.




B8-B9: ARBEJDS-
STYRKE, SUNDHED
0G SIKKERHED

Midlertidigt ansatte (7,5%)
@ Fastansatte (92,5%)

BOKS 1: B8 — ARBEJDSSTYRKENS KARAKTERISTIKA

Nggletal

Arsveerk/VSME-opggrelse 49
Gennemsnit pr. maned 51,75
Fastansatte 74
Midlertidigt ansatte 6
Maend 71
Kvinder 9
Medarbejderomsaetning 63,79%

BOKS 2: B9 — SUNDHED 0OG SIKKERHED

Nggletal 2024

Arbejdsrelaterede ulykker 6
Ulykkesfrekvens (pr. 100 ansatte pr. ar) 11,59
Arbejdsrelaterede dgdsulykker o)

Hos NH Towage A/S er stgrstedelen
af medarbejderne fastansatte. |
2024 udgjorde arsveerket 49
medarbejdere efter VSME-
opggrelsen, mens det
gennemsnitlige antal
medarbejdere pr. maned var 51,75.

Sikkerhed til sgs veegtes hgjt, da NH
Towage A/S opererer i en branche
med komplekse og risikofyldte
maritime operationer. | 2024 blev
der registreret 6 arbejdsrelaterede
ulykker og O arbejdsrelaterede
dgdsulykker.




B10 - LON,
OVERENSKOMST
0G UDDANNELSE

NH Towage A/S arbejder med ordentlige lgn- og
ansaettelsesforhold som en del af virksomhedens ansvar som
dansk bugserrederi.

| 2024 var 73 ud af 80 medarbejdere i det opgjorte
overenskomstdatagrundlag daekket af kollektiv overenskomst,
svarende til 91,25%. Alle overenskomstdaekkede medarbejdere
modtog Ign som minimum pa niveau med gaeldende
mindstelgn.

Kompetenceudvikling er en vigtig del af arbejdet med
sikkerhed, kvalitet og ansvarlig drift til sgs. | 2024 blev der
registreret i alt 3.070,9 uddannelsestimer.

Nggletal

Overenskomstdaekning

2024

73 ud af 80/ 91,25%

Mindstelgn

Ja, for

overenskomstdaekkede

medarbejdere

Uddannelse, maend

3.0049 timer /42,3 timer i

gennemsnit

Uddannelse, kvinder

66,0 timer /73 timer i

gennemsnit

Udannelsestimeri alt

3.070,9 timer




SOCIAL BUNDLINJE

VORES SOCIALE BUNDLINJE: INVESTERING |
FREMTIDENS MARITIME ARBEJDSSTYRKE

NH Towage A/S har valgt at medtage den sociale
bundlinje som et supplerende nggletal i rapporten.
Nggletallet er ikke en del af VSME-standarden, men er
medtaget for at synligggre virksomhedens bidrag til
uddannelse og udvikling af fremtidens maritime
arbejdsstyrke.

| 2024 havde NH Towage A/S 23 sociale ansaettelser,
primaert ubefarne skibsassistenter samt én shipping-
trainee. De maritime uddannelser adskiller sig fra
mange landbaserede erhvervsuddannelser, fordi der
ikke findes skolepraktik. Eleverne kan derfor kun
gennemfgre deres uddannelse, hvis et rederi tager
dem ind i praktik.

Den sociale bundlinje viser bade et reelt
samfundsbidrag i form af skatteindtaegt og en
modelberegnet sasmmenligningsveerdi baseret pa
GROW's Sociale Baeredygtighedsberegner.

Grow’

INDBERETTET SAMFUNDSMZAESSIG VAERDI |
DEN SOCIALE BAREDYGTIGHEDSBEREGNER

0/9.144 KR.

REELT
SAMFUNDSBIDRAG
(SKATTEINDTAGT)

Den modelberegnede
sammenligningsveerdi er et teoretisk
referencegrundlag, og ikke en direkte
besparelse eller dokumenteret
samfundsgevinst. Belgbet anvendes
alene som en sandsynlighedsbaseret
sammenligning, fordi maritime
uddannelser ikke har skolepraktik.

23 2.320.519 KR.

MODELBEREGNET
SAMMENLIGNINGSVARDI BASERET PA
SOCIALE UDDANNELSER MED SKOLEPRAKTIK
VISER DET BELOB, SOM SAMFUNDET TYPISK
ANSATTELSER AFHOLDER | SKOLEPRAKTIK PR ANDRE
ERHVERVSUDDANNELSER.
2024 MARITIME UDDANNELSER HAR IKKE
SKOLEPRAKTIK, SA BELOBET ER ALENE ET
TEORETISK REFERENCEGRUNDLAG.

HVORFOR DETTE ER VASENTLIGT FOR NH TOWAGE A/S?

GROW's Sociale Baeredygtighedsberegner (udviklet i
samarbejde med Deloitte, og anerkendt dansk beregner)
anvendes til at opggre den samfundsmaessige
minimumsvaerdi af disse ansaettelser. Resultatet viser bade et
direkte sasmfundsbidrag samt en teoretisk veerdi baseret pa
det referencegrundlag, der indgar i modellen.

NH Towage A/S bidrager dermed til at:
» sikre fremtidens fagleerte sgfarende i en branche med
kendt mangel pa kvalificeret arbejdskraft
e give adgang til praksisnaer oplaering i reel skibsdrift
o fastholde maritime kompetencer lokalt og nationalt
e understgtte uddannelsesforlgb med hgj
beskzeftigelsesgrad efter endt uddannelse

Det er en indsats, vi er stolte af, og som vi fortsat vil prioritere
som en vigtig del af vores sociale ansvar.




FORREININGSADFARD

ORDENTLIGHED TIL
LANDS & SOS




Forretningsadfeerd hos NH Towage A/S bygger pa ordentlighed, integritet og ansvarlig
beslutningstagning.

INTRODU KTI ON T"_ Som maritim virksomhed opererer NH Towage A/S i et reguleret og sikkerhedskritisk

miljg, hvor tillid, gennemsigtighed og lovmedholdelighed er afggrende for bade kunder,

FORRETNINGS- medarbejdere og samarbejdspartnere.

Virksomhedens arbejde med forretningsadfeerd omfatter klare ansvarsforhold,
ADF,{RD efterlevelse af geeldende lovgivning og maritime konventioner, adgang til
whistleblowerordning samt fokus pa antikorruption og ansvarlig adfeerd i den daglige
drift.

| det folgende afsnit beskrives NH Towage A/S’ praksis og nggletal for forretningsadfeerd i
2024.




B11 - FORRETNINGS-

ADFARD

LEDELSE & ANSVAR

NH Towage A/S har en flad
organisationsstruktur med korte
beslutningsveje og tydeligt placeret ansvar.
Den daglige ledelse har det overordnede
ansvar for drift, sikkerhed,
lovmedholdelighed og ESG-rapportering.

ETISK FORRETNINGSADFARD

Forretningsadfeerd hos NH Towage A/S
bygger pa ordentlighed, ansvarlighed og
aben dialog. Beslutninger skal traeffes pa et
sagligt grundlag og i overensstemmelse med
geeldende lovgivning, maritime konventioner
0g interne procedurer.

Gaver og repraesentation ma kun forekomme,
nar det er rimeligt, proportionalt og
forretningsmaessigt forsvarligt. NH Towage
A/S accepterer ikke korruption, bestikkelse
eller handlinger, der kan skabe tvivl om
interessekonflikter.

NOGLETAL 2024

0 REGISTREREDE DOMME/TILFALDE
AF KORRUPTION

0 DKK | BODER FOR KORRUPTION

0 KLAGER MODTAGET VIA
WHISTLEBLOWERORDNINGEN

COMPLIANGE & INTEGRITET

NH Towage A/S overholder relevante
nationale og internationale maritime
regler og konventioner, herunder
MARPOL, SOLAS og MLC. Det
understgtter virksomhedens arbejde med
sikkerhed, miljg, arbejdsforhold og
ansvarlig drift.

ANTIKORRUPTION & -

BESTIKKELSE

WHISTLEBLOWER- & KLAGEMEKANISMER

NH Towage A/S har adgang til en ekstern
whistleblowerordning, hvor medarbejdere
0g samarbejdspartnere fortroligt kan
indberette alvorlige uregelmaessigheder.
Medarbejdere, der indberetter i god tro,
er beskyttet mod repressalier.

https://nhtowage.dahlwhistleblower.com

Derudover fglger NH Towage A/S MLC's
klageprocedurer, hvor
beszetningsmedlemmer kan henvende sig
til den ansvarlige officer eller relevante
flagstatsmyndigheder, herunder
Sgfartsstyrelsen.



https://nhtowage.dahlwhistleblower.com/
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DIVERSITETS-
FORHOLD |

NH Towage A/S har en flad organisationsstruktur
med Kkorte beslutningsveje, hvilket afspejler
virksomhedens stgrrelse og made at arbejde pa.
Medarbejdere inddrages ofte i beslutninger, der

Hos NH Towage A/S lsegger vi vaegt p3, at
beslutninger traeffes pa et fagligt grundlag og i et

I_ED EI_SES- milje preeget af ansvarlighed, ordentlighed og vedrgrer deres arbejde, sikkerhed og daglige drift.
respekt.
: Som mindre rederi har NH Towage A/S ikke en
ORGAN ET | 2024 bestod bestyrelsen af 2 kvinder og 2 maend, saerskilt formaliseret diversitetspolitik for

svarende til en ligelig kgnsfordeling pa 50 % kvinder
0g 50 % maend. Den daglige ledelse bestod af én
mand.

ledelsesorganet. Virksomheden arbejder dog ud fra
et princip om, at faglige kvalifikationer, ansvarlighed
og lige muligheder skal veere udgangspunktet for
rekruttering, samarbejde og udvikling.




DEFINITIONER
METODER




INTRODUKTION TIL
BEGREBER & DATA

Dette afsnit beskriver de centrale begreber, datakilder,
metoder og afgraensninger, der ligger til grund for NH
Towage A/S' ESG-rapportering for 2024.

Formalet er at skabe gennemsigtighed om, hvordan data er
indsamlet, opgjort og afgraenset i forhold til VSME-
standarden og rapportens gvrige supplerende nggletal.

Rapporten omfatter Svendborg Bugser A/S (NH Towage A/S)
som selvstaendig juridisk enhed og inkluderer ikke eventuelle
datterselskaber. Opggrelsen daekker rapporteringsaret 2024.

Data i rapporten er udarbejdet efter princippet om bedst
tilgeengelige data. Det betyder, at NH Towage A/S anvender
dokumenterbare datakilder, hvor de findes, herunder
fakturaer, interne registreringer, HR-data, driftsdata og
relevante beregningsark.

Rapporten praesenterer de samlede nggletal, metoder og
afgreensninger pa et laesbart niveau. Detaljerede
mellemregninger, bilagsreferencer og datakilder fremgar af
virksomhedens interne ESG-datagrundlag og beregningsark.

2024 er NH Towage A/S' fgrste samlede ESG-rapportering.
Datagrundlaget vil derfor blive videreudviklet i takt med, at
virksomheden styrker systematikken i dataindsamling,
dokumentation og opfglgning.




DRIVHUSGASEMISSIONER (SCOPE 1,2 0G 3)

Scope 1 omfatter direkte udledninger fra NH Towage A/S’ egne og kontrollerede kilder. For 2024 omfatter dette braendstofforbrug i egen
opereret flade, diesel til firmabiler samt gas til opvarmning.

DATAD EFI N ITI 0 N ER - Scope 2 omfatter indirekte udledninger fra indkgbt energi. For NH Towage A/S omfatter dette elforbrug i bygninger samt

landstrem/havladning til skibe ved kaj. Scope 2 opggres location-based.

M I I.j ﬂ Fo R H 0 I.D Scope 3 omfatter indirekte udledninger i veerdikaeden. | VSME Basismodul er en fuld Scope 3-opggrelse ikke et krav. NH Towage A/S

rapporterer derfor ikke en fuld Scope 3-opggrelse for 2024.

Time Charter behandles saerskilt som en supplerende Scope 3-aktivitet, fordi aktiviteten udggr en vaesentlig del af virksomhedens
samlede aktivitetsniveau. Det oplyste T/C-nggletal viser den samlede beregnede CO,e-udledning fra aktiviteten baseret pa de anvendte
emissionsfaktorer og skal ikke laeses som emissionsfaktorernes isolerede Scope 3-komponent.

@vrige Scope 3-kategorier, herunder indkgbte varer og services, medarbejdertransport og gvrige upstream- og downstream-aktiviteter, er
ikke medtaget i 2024-opggrelsen. Det skyldes bade, at disse kategorier ligger uden for Basismodulets obligatoriske oplysningskrav, og at
datagrundlaget ikke har veeret tilstraekkeligt dokumenteret for rapporteringsaret.

Emissionsfaktorerne kan i de tekniske beregninger indeholde komponenter, der er opdelt i Scope 1, Scope 2 og Scope 3. For NH Towage
A/S' egne driftsaktiviteter fremgar disse tekniske komponenter af beregningsarket, men de rapporteres ikke som selvstaendige Scope 3-
kategorier. For Time Charter indgar emissionsfaktorernes komponenter i aktivitetens samlede beregnede CO,e-nggletal.

ENERGIFORBRUG
Energidata omfatter indkgbt elektricitet, landstrgm/havladning, gas til opvarmning samt elektricitet anvendt direkte fra NH Towage A/S'
@ @ @ @ @ e @ egen solcelleproduktion. Solgt elektricitet fra solcelleproduktionen opggres saerskilt og indgar ikke i virksomhedens samlede
energiforbrug.
Scope 1
Scone 2
SOLENERGI FORURENING, VAND OG BIODIVERSITET AFFALD OG CIRKULAR OKONOMI
i Solcelleproduktionen er baseret pa Data for forurening er baseret pa Affaldsdata omfatter de affaldsfraktioner, hvor
aflaesning og beregning af den haendelsesregistreringer og relevante interne NH Towage A/S har dokumenterede maengder
estimerede arlige produktion. Den procedurer. | 2024 er der ikke registreret og behandlingsformer for 2024. Affald
del af solcelleproduktionen, der heaendelser eller spild, der har medfgrt udledning disponeret via havnenes modtagefaciliteter fra
= anvendes direkte i virksomhedens til vand eller jord. Vandforbrug er baseret pa skibene er ikke medtaget i 2024-opggrelsen, da
BRAIRETETRrEx AR drift, indgar i energiforbruget. Den malerdata for virksomhedens lokationer pa datagrundlaget ikke har veeret tilstraekkeligt
Opstramsaktiviteter Din virksomhed Nedstramsaktiviteter del, der szelges til elnettet, indgar Frederiksg. Oplysninger om biodiversitet bygger dokumenteret for rapporteringsaret. NH Towage
ikke som forbrugt energi og pa virksomhedens lokationer, driftstype og A/S forventer at arbejde videre med denne
indregnes ikke som en reduktion i vurdering af, hvorvidt egne, leasede eller afgreensning i 2025. Affald opggres i ton og er

Figur fra “Klimakompasset: Udvidet vejledning vs. Scope 1- eller Scope 2-udledninger. administrerede sites er placeret i eller naer ikke COze-beregnet i 2024
201" 5, S biodiversitetsfglsornme omrader.




DATADEFINITIONER -
SOCIALE FORHOLD &
FORRETNINGSADFARD

ARBEJDSSTYRKE

Data om arbejdsstyrken stammer fra HR- og
lgnadministration og omfatter blandt andet samlet antal
ansatte efter VSME-opggrelsen, gennemsnitligt antal
medarbejdere pr. maned, kontrakttype, kansfordeling og
medarbejderomsaetningsrate.

Fordelinger pa kontrakttype og kgn er baseret pa det
underliggende medarbejderdatagrundlag for 2024.

SUNDHED OG SIKKERHED

Data om arbejdsrelaterede ulykker bygger pa interne
registreringer og relevante sikkerhedsprocedurer.
Ulykkesfrekvensen er beregnet som antal
arbejdsrelaterede ulykker pr. 100 ansatte pr. ar.

LON, OVERENSKOMST OG UDDANNELSE

Oplysninger om overenskomstdaekning og lgnforhold bygger pa HR-
og lgndata. Oplysninger om minimumslgn omfatter medarbejdere,
der er daekket af kollektiv overenskomest.

Uddannelsestimer bygger pa registrerede kurser, certifikater og
faglig opkvalificering i rapporteringsaret. Gennemsnitlige
uddannelsestimer opggres fordelt pa kan.

GROW-BEREGNINGER (SOCIAL BUNDLINJE)

Den sociale bundlinje er beregnet via GROW'’s model, som opggar:
1.Reelt samfundsbidrag baseret pa elevernes faktiske
skatteindbetalinger i perioden.
2.Modelberegnet sammenligningsveerdi baseret pa uddannelser
med skolepraktik — en teoretisk veerdi, der viser, hvad elever |
andre brancher typisk koster samfundet, nar skolepraktik er
ngdvendigt.

Modellen daekker kun elevtimer og inkluderer ikke fglgende:
» bredere sociale effekter
e virksomhedens investeringer i laeringsmiljg
e maritime uddannelsers manglende skolepraktik (der er derfor
suppleret med kvalitativ forklaring i rapporten)

FORRETNINGSADFARD

Oplysninger om forretningsadfaerd bygger pa interne beskrivelser af ledelse,
Dgdsulykker opggres saerskilt. ansvarsforhold, compliance, whistleblowerordning, klageprocedurer og
antikorruption.

Registrerede tilfeelde af korruption og klager via whistleblowerordningen opggres
pa baggrund af virksomhedens egne registreringer for rapporteringsaret.




1. Scope 3 og Time Charter

NH Towage A/S rapporterer ikke en fuld Scope 3-opggrelse for 2024. VSME Basismodul kraever ikke en fuld opggrelse af Scope 3-
B EG REN S N I N G ER kategorier som indkgbte varer og services, medarbejdertransport eller gvrige upstream- og downstream-aktiviteter.
Time Charter behandles saerskilt som en supplerende Scope 3-aktivitet, fordi aktiviteten udggr en veesentlig del af
virksomhedens samlede aktivitetsniveau. Det viste T/C-nggletal pd 1.347,7 tCO,e er den samlede beregnede CO,e-udledning fra

aktiviteten baseret pa de anvendte emissionsfaktorer og er ikke det samme som emissionsfaktorernes isolerede Scope 3-
komponent.

Den rapporterede sum inkl. Time Charter er derfor ikke en fuld Scope 1-3-opggrelse. @vrige Scope 3-kategorier er ikke medtaget |
2024-opggrelsen, da de ligger uden for Basismodulets obligatoriske oplysningskrav og ikke har haft et tilstraekkeligt
dokumenteret datagrundlag for rapporteringsaret. Eventuelle Scope 3-aktiviteter kan indga i fremtidige udvidelser af
klimaregnskabet.

2. Braendstofforbrug og operationelle variationer
Braendstofforbrug varierer afhaengigt af opgavetype, vejrforhold, sleebemodstand, distance, ventetid og driftsmgnstre.
Emissionsdata bygger derfor pa samlet forbrug og relevante emissionsfaktorer, ikke pa preecise opgavebaserede malinger.

3. Affaldsdata fra skibe

2024 NH T A/S’ f Affald disponeret via havnenes modtagefaciliteter fra skibene er ikke medtaget i 2024-opggrelsen, da de ngdvendige maengde-
2 Ll prste og behandlingsdata ikke har veeret tilstraeekkeligt dokumenteret. NH Towage A/S forventer at arbejde videre med at indarbejde
samlede ESG-rappor’[ering_ dette i rapporteringen for 2025.

Rapporten er udarbejdet efter 4. Sociale data

princippet om bedst Sociale data bygger pa HR-data, Ignregistreringer og interne opggrelser. Uddannelsestimer omfatter registrerede kurser og
certifikater og kan derfor undervurdere uformel oplaering og sidemandslaering.

tilgeengelige data, hvor
dokumenterbare datakilder er 5. GROW'’s sociale model

Den sociale bundlinje er et supplerende, modelbaseret nggletal og ikke en del af VSME-standarden. Den modelberegnede

am’endt’ 08 hvor vmsentllge sammenligningsvaerdi skal laeses som et teoretisk referencegrundlag, ikke som en direkte dokumenteret samfundsbesparelse.

afgransninger er beskrevet.

NH Towage A/S arbejder videre med at styrke datagrundlag,
dokumentation og systematik i ESG-rapporteringen.

Detaljerede mellemregninger, bilagsreferencer og datakilder fremgar
af virksomhedens interne ESG-datagrundlag og beregningsark.




Denne fgrste ESG-rapport giver NH Towage A/S et samlet
udgangspunkt for arbejdet med data, dokumentation og
baeredygtighed i 2024.

Rapporten viser tydeligt, at den vaesentligste klimapavirkning er
knyttet til fladens braendstofforbrug, mens virksommhedens sociale
ansvar isecer kommer til udtryk gennem sikkerhed, ordentlige
arbejdsforhold og bidrag til uddannelse af fremtidens maritime
arbejdsstyrke.

2024-rapporteringen er udarbejdet efter princippet om bedst

tilgaengelige data og med tydelige afgraensninger. | de ‘ET””B EXPEB’ENGE wnﬂ"’”ﬂ yoll

kommende ar vil NH Towage A/S arbejde videre med at styrke ©s"nce 1977
datagrundlag,

systematik og opfalgning, sa rapporteringen kan anvendes som et
praktisk grundlag for dialog, lzering og lgbende forbedringer.
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	NH Towage A/S arbejder i 2024 primært med bæredygtighed gennem eksisterende praksisser, procedurer, lovkrav og maritime konventioner. Virksomheden har ved udgangen af 2024 ikke fastsat konkrete, målbare ESG-mål eller vedtaget en samlet handlingsplan for bæredygtighed.
	Rapporten fungerer derfor som et første samlet datagrundlag og udgangspunkt for det videre arbejde med systematik, dokumentation og opfølgning.
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	INTRODUKTION TIL MILJØFORHOLD
	SAMLET  OVERBLIK OVER E-NØGLETAL
	Tallene på denne side giver et samlet overblik over NH Towage A/S’ væsentligste miljønøgletal for 2024.
	I overensstemmelse med VSME B3 rapporteres virksomhedens Scope 1-udledninger fra egne og kontrollerede kilder samt location-based Scope 2-udledninger fra indkøbt energi. Scope 1 udgjorde 3.354,7 tCO₂e i 2024, mens Scope 2 udgjorde 7,5 tCO₂e.
	Område
	Nøgletal
	Enhed
	Forbrug/aktivitet 2024
	tCO₂e 2024
	VSME
	Scope 1
	B3
	B3
	B3
	Scope 1 i alt
	tCO₂e
	3.354,7

	B3
	Scope 2

	B3
	B3
	Samlet elforbrug

	B3
	Scope 2 i alt, location-based
	tCO₂e
	7,5

	B3
	Supplerende Nøgletal: Time Charter
	Øvrige miljønøgletal

	B7


	Scope 3 omfatter øvrige indirekte udledninger i værdikæden, eksempelvis indkøb af varer og ydelser, leverandøraktiviteter, transport, affaldsbehandling og andre aktiviteter uden for virksomhedens direkte kontrol. Disse Scope 3-kategorier er ikke omfattet af VSME Basismodulets krav og er ikke medtaget i NH Towage A/S’ CO₂e-opgørelse for 2024, da datagrundlaget ikke har været tilstrækkeligt dokumenteret for rapporteringsåret.
	NH Towage A/S har valgt at medtage Time Charter som en supplerende Scope 3-aktivitet, fordi den udgør en væsentlig del af virksomhedens samlede aktivitetsniveau. Nøgletallet på 1.347,7 tCO₂e viser den samlede beregnede CO₂e-udledning fra Time Charter baseret på de anvendte emissionsfaktorer. Det skal derfor ikke læses som emissionsfaktorernes isolerede Scope 3-komponent.
	Summen af rapportens Scope 1-tal, Scope 2-tal og det supplerende Time Charter-nøgletal udgjorde 4.709,9 tCO₂e. Denne sum er ikke en fuld Scope 1-3-opgørelse.
	Time Charter er ikke et selvstændigt VSME-krav, men er medtaget for at give et mere retvisende billede af, hvor klimaaftrykket fra flådens drift stammer fra. Affald er opgjort særskilt som mængder i ton og indgår ikke i den rapporterede CO₂e-sum for 2024.
	Rapporten præsenterer de samlede nøgletal på et overordnet niveau. De detaljerede mellemregninger, datakilder og bilagsreferencer fremgår af NH Towage A/S’ interne ESG-datagrundlag og beregningsark.

	SAMLET ENERGIFORBRUG
	Nøgletal
	Enhed
	2024
	Samlet elforbrug
	20,091
	Scope 1
	3.354,7
	Scope 2, lokation-baseret
	7,5
	Regnskabspraksis
	NH Towage A/S opgør energi- og drivhusgasdata i overensstemmelse med VSME B3 og GHG-protokollen. Udledningerne opgøres i CO₂-ækvivalenter (CO₂e) og beregnes med relevante emissionsfaktorer fra Klimakompasset/Energistyrelsen.
	Energiforbrug Det samlede elforbrug udgjorde 20,091 MWh i 2024. Elforbruget består af 6,543 MWh til bygninger, 10,334 MWh til skibenes havladning/landstrøm og 3,214 MWh anvendt direkte fra egen solcelleproduktion.
	Gasforbruget til opvarmning udgjorde 3.653 Nm³. Solgt el fra solcelleproduktionen opgøres særskilt og indgår ikke i NH Towage A/S’ samlede elforbrug.
	Scope 2 omfatter elforbrug i bygninger samt landstrøm/havladning til skibe ved kaj og opgøres location-based.
	Dobbelt væsentlighedsvurdering Brændstofforbruget fra flåden er NH Towage A/S’ væsentligste miljøpåvirkning. I 2024 udgjorde Scope 1-udledningerne 3.354,7 tCO₂e, mens Scope 2-udledningerne udgjorde 7,5 tCO₂e. Time Charter behandles særskilt som en supplerende Scope 3-aktivitet. Det tilhørende nøgletal viser den samlede beregnede CO₂e-udledning fra Time Charter og fremgår af de følgende sider.
	Datagrundlag Forbrugsdata er baseret på dokumenterbare kilder, herunder fakturaer fra energileverandører, interne registreringer samt opgørelser over brændstof, el og gas. Dataene tager udgangspunkt i aktiviteter fra flåde, bygninger, landstrøm/havladning og firmabiler.
	klimakompasset.dk


	SOLENERGI
	NH TOWAGE A/S’ BIDRAG TIL DEN GRØNNE OMSTILLING

	BRÆNDSTOFFORBRUG OG EMISSIONER FRA FLÅDEN
	NH Towage A/S’ væsentligste udledning stammer fra flådens brændstofforbrug under bugserings- og beredskabsopgaver.
	Opgørelsen omfatter de fartøjer, som NH Towage A/S ejer og opererer i egen drift. Udledningerne fra denne del af flåden indgår derfor i Scope 1.
	I 2024 udgjorde brændstofforbruget fra egen opereret flåde 1.204,4 m³ MGO, svarende til 3.337,8 tCO₂e.
	Brændstofforbrug (skibe)
	Kategori
	Enhed
	Total
	Forbrug, egen flåde
	CO₂e, egen flåde
	m³
	1.204,4
	tCO₂e
	3.337,8
	Time Charter (T/C) Time Charter dækker over perioder, hvor NH Towage A/S’ skibe stilles til rådighed for kunder, ved at kunderne lejer skibene. Da aktiviteten er tæt knyttet til kundens disponering og aktivitetsniveau, behandles Time Charter særskilt som en supplerende Scope 3-aktivitet.
	I 2024 udgjorde brændstofforbruget fra Time Charter-aktiviteter 396,6 m³ MGO, svarende til en samlet beregnet CO₂e-udledning på 1.347,7 tCO₂e.
	Time Charter er ikke et selvstændigt VSME B3-krav, men er medtaget som et supplerende nøgletal. CO₂e-tallet viser den samlede beregnede udledning fra T/C-aktiviteten baseret på de anvendte emissionsfaktorer og skal ikke læses som emissionsfaktorernes isolerede Scope 3-komponent.

	Time Charter (T/C)
	Kategori
	Enhed
	Total
	Forbrug under Time Charter
	Samlet beregnet CO₂e fra Time Charter
	m³
	396,6
	tCO₂e
	1.347,7

	klimakompasset.dk

	SAMLET CO₂E UDLEDNING FRA AKTIVITETER
	FLÅDEN
	SCOPE 1
	Brændstof - MGO

	SCOPE 2
	Elektricitet - Skibe
	99,5%
	61,2%


	BILER
	SCOPE 1
	Brændstof - Biler

	SCOPE 2
	Elektricitet - Biler
	0,3%
	0%


	BYGNINGER
	SCOPE 1
	Opvarmning (gas) - Kontor

	SCOPE 2
	Elektricitet - Kontor
	0,2%
	38,8%



	FLÅDEN - KERNEN I VORES VIRKSOMHED
	Hunter
	NH Server
	Dolphin
	Baltsund
	Danasund
	Egen drift, samlet CO₂e 2024:
	Egen drift, samlet CO₂e 2024:
	Egen drift, samlet CO₂e 2024:
	Egen drift, samlet CO₂e 2024:
	Egen drift, samlet CO₂e 2024:


	B4 - FORURENING AF LUFT, VAND & JORD
	REGISTRERET HÆNDELSER ELLER SPILD
	2024


	B5 - BIODIVERSITET & ØKOSYSTEMER
	B6 - VAND
	VANDFORBRUG
	Vandforbrug i m³
	Kategori
	Enhed
	Total
	Udtagning af vand


	B7 - RESSOURCEFORBRUG, CIRKULÆR ØKONOMI & AFFALDSHÅNDTERING
	AFFALD
	NH Towage A/S rapporterer affaldsmængder i ton i henhold til VSME B7. Opgørelsen for 2024 omfatter de affaldsfraktioner, hvor virksomheden har dokumenterede mængder og behandlingsformer.
	I 2024 udgjorde den samlede registrerede affaldsmængde 25,093 ton. Heraf udgjorde ikke-farligt affald 13,390 ton, mens farligt affald udgjorde 11,703 ton.
	Affald, der er disponeret via havnenes modtagefaciliteter fra skibene, er ikke medtaget i 2024-opgørelsen, da datagrundlaget ikke har været tilstrækkeligt dokumenteret for rapporteringsåret. NH Towage A/S forventer at arbejde videre med denne afgrænsning og indarbejde skibsaffald disponeret i havnene i rapporteringen for 2025.
	CO₂e-udledninger fra affald er ikke beregnet i 2024. Affald rapporteres derfor som mængder i ton, da det giver det mest retvisende og dokumenterbare grundlag for årets rapportering.

	CIRKULÆR ØKONOMI
	NH Towage A/S arbejder ud fra principperne for cirkulær økonomi, hvor materialer og ressourcer holdes i kredsløb så længe som muligt.
	Når dele af skibe, maskiner eller udstyr udskiftes, afsættes relevante materialer til genanvendelse eller genindvinding, hvor det er muligt. Det gælder blandt andet jern, metal, olie og blyakkumulatorer. Ved at afsætte materialer til genanvendelse og genindvinding bidrager NH Towage A/S til at reducere behovet for nye råmaterialer og sikre, at dokumenterede affaldsfraktioner håndteres gennem relevante modtagere og samarbejdspartnere.
	Samlet mængde affald årligt
	Kategori
	Enhed
	Samlet mængde affald
	Behandling
	Ikke-farligt affald
	13,390
	Samlet mængde ikke-farligt affald (ton)
	Farligt affald
	Samlet mængde farligt affald (ton)
	11,703
	Samlet affaldsmængde (ton)
	25,093



	SOCIALE FORHOLD
	VI HOLDER AF HINANDEN

	INTRODUKTION TIL SOCIALE FORHOLD
	B8-B9: ARBEJDS-STYRKE, SUNDHED OG SIKKERHED
	BOKS 1: B8 – ARBEJDSSTYRKENS KARAKTERISTIKA
	Nøgletal
	2024
	Årsværk/VSME-opgørelse
	Gennemsnit pr. måned
	51,75
	Fastansatte
	Midlertidigt ansatte
	Mænd
	Kvinder
	Medarbejderomsætning
	63,79%


	BOKS 2: B9 – SUNDHED OG SIKKERHED
	Nøgletal
	2024
	Arbejdsrelaterede ulykker
	Ulykkesfrekvens (pr. 100 ansatte pr. år)
	11,59
	Arbejdsrelaterede dødsulykker
	Hos NH Towage A/S er størstedelen af medarbejderne fastansatte. I 2024 udgjorde årsværket 49 medarbejdere efter VSME-opgørelsen, mens det gennemsnitlige antal medarbejdere pr. måned var 51,75.
	Sikkerhed til søs vægtes højt, da NH Towage A/S opererer i en branche med komplekse og risikofyldte maritime operationer. I 2024 blev der registreret 6 arbejdsrelaterede ulykker og 0 arbejdsrelaterede dødsulykker.



	B10 – LØN, OVERENSKOMST OG UDDANNELSE
	Nøgletal
	2024
	Udannelsestimer i alt
	3.070,9 timer
	SOCIAL BUNDLINJE
	VORES SOCIALE BUNDLINJE: INVESTERING I FREMTIDENS MARITIME ARBEJDSSTYRKE


	579.144 KR.
	REELT SAMFUNDSBIDRAG (SKATTEINDTÆGT)
	SOCIALE ANSÆTTELSER
	2024

	2.320.519 KR.
	HVORFOR DETTE ER VÆSENTLIGT FOR NH TOWAGE A/S?


	FORRETNINGSADFÆRD
	ORDENTLIGHED TIL LANDS & SØS

	INTRODUKTION TIL FORRETNINGS-ADFÆRD
	B11 - FORRETNINGS-ADFÆRD
	LEDELSE & ANSVAR
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	C9 – KØNS-DIVERSITETS-FORHOLD I LEDELSES-ORGANET
	NH Towage A/S har en flad organisationsstruktur med korte beslutningsveje, hvilket afspejler virksomhedens størrelse og måde at arbejde på. Medarbejdere inddrages ofte i beslutninger, der vedrører deres arbejde, sikkerhed og daglige drift.
	Som mindre rederi har NH Towage A/S ikke en særskilt formaliseret diversitetspolitik for ledelsesorganet. Virksomheden arbejder dog ud fra et princip om, at faglige kvalifikationer, ansvarlighed og lige muligheder skal være udgangspunktet for rekruttering, samarbejde og udvikling.
	Hos NH Towage A/S lægger vi vægt på, at beslutninger træffes på et fagligt grundlag og i et miljø præget af ansvarlighed, ordentlighed og respekt.
	I 2024 bestod bestyrelsen af 2 kvinder og 2 mænd, svarende til en ligelig kønsfordeling på 50 % kvinder og 50 % mænd. Den daglige ledelse bestod af én mand.
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	BEGRÆNSNINGER
	2024 er NH Towage A/S’ første samlede ESG-rapportering. Rapporten er udarbejdet efter princippet om bedst tilgængelige data, hvor dokumenterbare datakilder er anvendt, og hvor væsentlige afgrænsninger er beskrevet.
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